О сроках выплаты заработной платы

	Согласно требованиям трудового законодательства на работодателя возлагается обязанность по выплате в полном размере причитающейся работникам заработной платы в установленные сроки. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 
	Вместе с тем нередко бывают ситуации, когда указанные нормы закона игнорируются.
[bookmark: _GoBack]	Так, в ходе проведенной прокуратурой района проверки соблюдения трудового законодательства, в одной из организаций был выявлен факт несвоевременной выплаты заработной платы. По результатам проверки работодатель привлечен к административной ответственности к административному штрафу в размере 30 000 рублей. Заработная плата работнику выплачена.



По материалам, представленным прокуратурой Кытмановского района.
